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Actus #EGTN

A vos agendas

Le projet genre/numérique organise ses prochaines Assises le jeudi 6 novembre
2025.

Des conférences, des tables rondes et des ateliers pour échanger autour du monde
des médias et de l'information a I'ére du digital. Comment mettre en place des
pratiques journalistiques inclusives ? Quelle modération et attitude adopter face aux
violences en ligne ? Quelle place pour un engagement social et citoyen dans les
meédias de demain ?

Cette journée accueillera notamment la journaliste Rokhaya Diallo, ainsi que I'avocate
Erika Schlappi, également membre du Comité pour I'élimination de la discrimination a
I'égard des femmes de 'ONU.

Le programme complet et les inscriptions suivront.

Cet événement est coorganisé avec , institut de recherches et de formations
sur I'égalité dans les médias.



Captations vidéos

Retrouvez sur notre compte YouTube les vidéos de la 3éme édition des Assises
#EGTN qui a eu lieu les 13 et 14 février derniers a I'EPFL.

Découvrir les captations

MINT 1s for everyone

D'ici 2030, la Suisse manquera de 120'000 talents dans les professions MINT — et les
femmes y sont encore largement sous-représentées !

Ensemble, nous voulons créer plus de diversité dans les métiers MINT et fagonner un
nouvel espace pour l'innovation et I'égalité des chances.

Vos réponses a notre questionnaire nous aideront a mieux adapter nos offres et nos
programmes a vos souhaits.

Durée : environ 2 minutes.

Lien vers le questionnaire
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For Curious Minds

Vous les avez peut-étre ratées, genre / numérique a compilé ces actualités pour
vous.


https://egtn2025.limesurvey.net/592743?lang=fr
https://egtn2025.limesurvey.net/592743?lang=de
https://www.youtube.com/@GenreEtNum%C3%A9rique

Ce prix récompense chaque année deux productions suisses qui se préoccupent et
agissent en faveur de I'égalité de genre. Menées par des communicant-es remettant en
question leurs pratiques, ces actions bouleversent, déconstruisent ou questionnent les
représentations stéréotypées. Pour sa troisieme édition, les jurys ont notamment
récompensé la campagne

réalisée par lI'agence 23bis pour AlgorithmWatchCH. Bravo!

(RTS, 21.06.2025)

Dans le secteur de la tech, les femmes sont toujours trop rares. Et montre
gu'elles quittent frequemment le secteur. En cause, un stress induit par des horaires de
travail irréguliers, un rapport critique avec la "culture d'entreprise" traditionnelle, des
conflits avec les supérieurs ou un manque de définitions claires quant a leurs taches.

(Centre for Feminist Foreign Policy, February 2025)

The Centre for Feminist Foreign Policy warns of the rise of gendered disinformation, a
manipulative strategy that aims to intimidate, discredit, and silence women and LGBTIQ
people. Amplified by technologies such as artificial intelligence, these attacks
undermine democratic participation. The report calls for urgent action : the adoption of
gender-sensitive legal frameworks, enhanced support for victims, media literacy, and
international cooperation.

(Next, 18.06.2025)

Dans aupres de 7 000 personnes, trois associations constatent
I'augmentation des discours de haine sur les réseaux de Meta. En paralléle, les
internautes les plus a risque d'étre visés expriment une peur croissante de s'exprimer

sur ces réseaux sociaux.

Lecture d'été

Le numérique est l'affaire de toutes
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« Que diriez-vous d“ordinateur” ? C’est un mot correctement formé, qui se trouve
méme dans le Littré comme adjectif désignant Dieu qui met de I'ordre dans le monde. »
C’est ainsi que Jacques Perret inventa le terme pour IBM, signifiant par la méme
occasion le pouvoir qui serait conféré la personne en capacité de programmer cette

machine.

A vrai dire, il hésita avec « Ordinatrice » mais un terme féminin signifiait une machine
exécutante. Alors qu’avec ordinateur, les hommes allaient modéliser le monde et le
dominer, sans l'aide des femmes.

Pourtant, elles ont été les pionniéres du langage de programmation. Aujourd’hui,
comment peut-on admettre une transition numérique imaginée, construite et gérée par
une population homogéne a 80% d’hommes blancs de milieu favorisé ? Que va en faire
I'Intelligence artificielle, ce miroir déformant de nos biais ?

> |sabelle Collet, , Le Bord de l'eau, 2025.

>> (Le café
pédagogique, mai 2025)

L'équipe du projet #EGTN vous souhaite de bonnes

vacances d'été!

La newsletter genre/numérique est un outil au service de notre communauté. Déja plus de 160 abonné-e-s,
et vous ?

S'abonner

Vous avez une information a partager / un article a recommander ?
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