
Assises #EGTN 2025 

Merci ! 

La troisième édition des Assises du projet « Égalité de genre et transformation 

numérique » s'est tenue les 13 et 14 février 2025 sur le campus de l'EPFL. 

Durat deux jours, vous avez été plus de 120 à assister aux conférences et tables 

rondes, à participer aux ateliers et à découvrir notre exposition sur les pionnières du 

numérique ! 

L’équipe du projet EGTN est ravie du succès de cette édition et adresse ses sincères 

remerciements à toutes les personnes qui ont contribué à sa réalisation. 

Nous espérons vous retrouver aussi nombreuses et nombreux lors de la deuxième phase 

du projet. Plus d’informations à cet égard suivront dans les prochaines newsletters.  

Retour en images 

Retrouvez sur notre site les temps forts des Assises 2025. 
 

Découvrir 

https://www.egtn.ch/assise-edition-2025/
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Livre blanc 

Après trois ans de projet, nous publions un livre blanc qui met en lumière les défis 

actuels, les opportunités et les initiatives en faveur d’un numérique plus égalitaire et 

plus inclusif. Ce livre blanc propose plusieurs dossiers thématiques, de nombreux 

témoignages et recommandations issues de notre communauté. Il est disponible 

gratuitement, en version française ou anglaise.  
 

 

  

 

 

For Curious Minds 
Vous les avez peut-être ratées, genre / numérique a compilé ces actualités pour 

vous. 

 

AI Fairness Cluster Conference & AIMMES Workshop  

Tuesday 20 and Wednesday 21 March 9:00 | Barcelona, Spain — UPF Poblenou 

Campus + Online participation possible  

The AI Fairness Cluster invites you to the 2nd conference and workshop on addressing the 

complex challenges of AI bias and fairness. As AI systems become more embedded in 

everyday applications involving decision-making with potential high societal impact, 

understanding and mitigating AI biases is essential to ensure that these technologies 

operate in an equitable, transparent, and accountable manner. This event brings together 

leading experts to explore the latest research, methodologies, and tools designed to tackle 

bias in AI systems. Registration is free of charge for attendees. 

«Mâle alpha»: faut-il devenir un loup pour être un «vrai homme»?  

Dimanche 6 avril 2025 13h00 - 14h00 | Lausanne — Palais de Rumine , Aula  

Quelques minutes de recherche sur Internet suffisent pour trouver une multitude de 

conseils afin de devenir un «mâle alpha», un «vrai homme». La journaliste Pauline 

Télécharger le livre blanc  

https://www.egtn.ch/livre-blanc/
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Ferrari s’est intéressée aux puissants mouvements masculinistes qui propagent ces 

idées. Leur point commun : la haine des femmes et la volonté d’affirmer la supériorité 

des hommes. Une conférence proposée par le Festival Histoire et Cité, en collaboration 

avec le Bureau de l’égalité de la Ville de Lausanne. 

Réglementation de l'IA: le Conseil fédéral veut ratifier la Convention du Conseil 

de l'Europe 

La Suisse doit ratifier la Convention du Conseil de l'Europe sur l'intelligence artificielle 

(IA) et apporter les modifications nécessaires dans le droit national. Il faut en outre 

poursuivre les activités de réglementation de l'IA dans différents secteurs, tels que la 

santé ou les transports. Le Conseil fédéral s'est prononcé en faveur de cette approche 

lors de sa séance du 12 février 2025. 

Postulat - L’état doit prévenir la discrimination algorithmique dans son utilisation 

de l’intelligence artificielle (IA)  

Le 4 mars 2025, lors de la séance du Grand Conseil de l’État de Vaud, le postulat 

intitulé "L’État doit prévenir la discrimination algorithmique dans son utilisation de 

l’intelligence artificielle (IA)" a été présenté. Il souligne le fait que les algorithmes 

peuvent amplifier les inégalités et renforcer la discrimination à l'encontre des femmes 

et de certains groupes. Face à ces risques de biais algorithmiques, le postulat 

demande au Conseil d'État de mettre en place des mesures pour assurer une 

utilisation des algorithmes dans le secteur public transparente, éthique et bénéfique 

pour toutes et tous. 

Les femmes plus visibles dans le domaine de l’IA? Un trompe-l’œil (Le Temps, 8 

mars 2025) 

Alors qu’elles sont encore largement minoritaires dans les domaines du numérique, les 

femmes sont davantage entendues dans les milieux de l’intelligence artificielle. Ce qui 

ne veut pas dire qu'elles y sont plus présentes. 

Le masculinisme, outil du fascisme (Le Courrier, 6 mars 2025) 

La montée des fascismes est une réalité qui se joue largement sur les réseaux sociaux. 

Parmi ses supports efficaces, l’idéologie masculiniste qui touche notamment des 

hommes jeunes. Les discours de haine misogyne s’expriment de plus en plus 

ouvertement, observe la journaliste Pauline Ferrari. 
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A écouter 

Paul B. Preciado : "Le "Manifeste Cyborg" de Donna Haraway est un antidote aux 

taxonomies de la modernité" 

Dans cette émission du Souffle de la pensée, le philosophe Paul B. Preciado nous 

parle d'un texte dense, paru en 1985 et devenu aujourd'hui une référence qui inspire 

autant artistes, féministes, queers que penseurs et hackers. Il révèle notre part hybride, 

humaine et technologique : le "Manifeste Cyborg" de Donna Haraway. 

"Donna Haraway nous montre, à travers la métaphore politique du cyborg, que la 

technologie ne nous est pas extérieure, que les corps que nous fabriquons nous-

mêmes sont aussi technologiques, et donc que la technologie n'est pas qu'une histoire 

de machine, mais un rapport social." 

Le Souffle de la Pensée 

Par Géraldine Mosna-Savoye, France Culture, vendredi 7 mars 2025 

La newsletter genre/numérique est un outil au service de notre communauté. Déjà plus de 160 abonné·e·s, 

et vous ?  

Vous avez une information à partager / un article à recommander ? 

heloise.schibler@unil.ch 

Le projet « Égalité de genre et transformation numérique » est porté par le Bureau de l’égalité de l’UNIL, en 

partenariat avec le Bureau de l’égalité de l’EPFL, la HES-SO, la HEG-FR et l’association StrukturELLE. Il est 

soutenu par Swissuniversities, dans le cadre du programme de financement de projets P7 

« Diversité, inclusion et égalité des chances dans le développement des hautes écoles » (2021-2024). 

S'abonner 

Vers l'émission 




